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INLEDNING

Syftet med denna policy ér att sékerstélla ett aktivt arbete for jam-
likhet och motverka diskriminering. Alla aktdrer inom Néatverkstans
olika verksamheter ska behandlas jamlikt och ha samma mojligheter,
rittigheter och skyldigheter. Natverkstan tar avstand fran alla former
av fortryck sa som rasism, sexism, trans- och homofobi, funkofobi
och alderism.

Natverkstans 6vergripande malsdttningar forutsitter att vi tar hand
om det engagemang som finns inom organisationen och att organi-
sationen kdnnetecknas av delaktighet och 6ppenhet. Ett likabehand-
lingsperspektiv ska genomsyra verksamhet, arbetssitt och struktur.
Natverkstan utgér fran ett intersektionellt perspektiv, vilket i korthet
innebdr en medvetenhet om hur olika strukturella forutséttningar
paverkar individer samtidigt, pa ett sitt som inte enkelt aterspeglas
i analyser utifran endimensionella kategorier (som som &lder, kon
eller etnisk tillhorighet). Vi forsoker genom l6pande dialog och
kompetensutveckling halla fragor om likabehandling, utifran lag-
stiftningens diskrimineringsgrunder, och jimlikhet i bredare bemér-
kelse pa agendan.



BEGREPP

Jamlikhet innebar att alla ska ha samma forutsittningar, mdjligheter och réttigheter
oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell ldggning eller alder.

Enligt Diskrimineringsombudsmannen innebér:
* Kon: att ndgon dr kvinna eller man

» Konsoverskridande identitet eller uttryck: att nagon inte identifierar sig som
kvinna eller man eller genom sin klddsel eller pa annat sitt ger uttryck for att till-
hora ett annat kon.

e Etnisk tillhorighet: nationellt eller etniskt ursprung, hudfirg eller annat liknande
forhallande.

* Religion: religiosa askadningar som exempelvis hinduism, judendom, kristendom
och islam. Annan trosuppfattning innefattar sddana dvertygelser som har sin grund i
eller samband med religios askadning, till exempel buddhism, ateism och agnosticism.

» Funktionsnedsdttning: varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmaissiga begrins-
ningar av en persons funktionsférméga som till f6ljd av en skada eller en sjukdom
fanns vid fodelsen, har uppstatt darefter eller kan forvintas uppsta.

* Sexuell ldggning: homosexuell, bisexuell eller heterosexuell laggning.
» Alder: uppnadd levnadslingd.
Olika diskrimineringsgrunder kan samverka.

Diskriminering ar forbjudet enligt lag och diskrimineringslagen ér en tvingande

lagstiftning. Med diskriminering avses direkt diskriminering, indirekt diskriminer-
ing, bristande tillgdnglighet, trakasserier, sexuella trakasserier och instruktioner att

diskriminera. Det kan i vissa fall vara tillatet for arbetsgivare att positivt sdrbehandla

personer.

Direkt diskriminering innebir att ndgon missgynnas genom att behandlas sdmre
dn nagon annan behandlas, har behandlats eller skulle ha behandlats i en jaimforbar
situation, om missgynnandet har samband med kon, konsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséattning,
sexuell laggning eller élder.

Indirekt diskriminering innebér att nigon missgynnas genom tillimpning av en
bestammelse, ett kriterium eller ett forfaringssétt som framstar som neutralt men
som kan komma att sarskilt missgynna personer med visst kon, viss konsoverskridande
identitet eller uttryck, viss etnisk tillhorighet, viss religion eller annan trosuppfatt-
ning, viss funktionsnedséttning, viss sexuell laggning eller viss alder, savida inte
bestimmelsen, kriteriet eller forfaringssittet har ett beréttigat syfte och de medel
som anvinds dr ldmpliga och nddvéndiga for att uppna syftet.
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Bristande tillgiinglighet innebir att en person med en funktionsnedséttning miss-
gynnas genom att sddana atgirder for tillgdnglighet inte har vidtagits for att den
personen ska komma i en jaimforbar situation med personer utan denna funktions-
nedséttning som é&r skéliga utifran krav pa tillgdnglighet i lag och annan forfattning,
och med hinsyn till de ekonomiska och praktiska forutsdttningarna; varaktigheten
och omfattningen av forhallandet eller kontakten mellan verksamhetsutévaren och
den enskilde, samt andra omstiandigheter av betydelse.

Trakasserier innebér ett upptrddande som krianker nagons vérdighet och som har
samband med ndgon av diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsned-
sattning, sexuell l14ggning eller alder.

Sexuella trakasserier innebér ett upptrddande av sexuell natur som krénker ndgons
vérdighet.

Instruktioner att diskriminera innebir order eller instruktioner att diskriminera
nagon pa ett sitt som avses i 1-5 och som ldmnas at nagon som stér i lydnads- eller
beroendeforhdllande till den som lamnar ordern eller instruktionen eller som gen-
temot denna étagit sig att fullgora ett uppdrag. (2014:958).

LAGSTIFTNING

Lagar som styr Nétverkstans arbete ar:

¢ Diskrimineringslagen (SFS 2008:567)

* Lag om dndring i diskrimineringslagen (SFS 2016:828)
* Lag om kvalificerad yrkesutbildning (2001:239)

* Organisatorisk och social arbetsmiljo (AFS 2015:4)

AKTORER & ANSVAR

Denna policy géller styrelse, anstéllda, praktikanter, arvoderad personal samt studer-
ande inom vér utbildningsverksamhet och medlemmar i Medieverkstan.

Nétverkstan ska arbeta aktivt for personer inom vér verksamhet inte utsétts for eller
utsétter andra for diskriminering eller annan krinkande behandling. En viktig del ar
det forebyggande och frimjande arbete som maste till genom aktiva atgérder.

Vd ér ytterst ansvarig for jamlikhetsarbetet pd Natverkstan. Styrelsen tar beslut om
ny eller reviderad policy och skall beakta antagen policy vid beredning och beslut.
Avdelningschef ansvarar for jaimlikhetsarbetet pa sin avdelning och rapporterar prob-
lem och svarigheter till vd. Alla i verksamheten ansvarar for att ta upp och rapportera
situationer som upplevs som diskriminerande, ojamlika, otillgidngliga eller krankande.
Skyddet mot diskriminering géller hdndelser pa Nétverkstan men ocksa sadant som
hinder utanfér om dessa har ett samband med verksamheten.
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Som arbetsgivare ska Nétverkstan inte diskriminera nagon som &r arbetstagare, gor
en forfragan om eller soker arbete, soker eller fullgor praktik, eller star till forfogande
for att utfora eller utfor arbete som inhyrd eller inlanad arbetskraft. Som utbildnings-
anordnare ska Nétverkstan inte diskriminera nagon studerande som deltar i eller soker
till verksamheten.

Om du upplever bristande jdmlikhet, krinkningar eller diskriminering ar det viktigt
att du sdger till for att Néatverkstan ska kunna atgérda problemet. Anstéllda kontaktar
sin ndrmaste chef pa Nitverkstan, studerande kontaktar sin koordinator eller utbild-
ningsledare och medlemmar kontaktar verksamhetsansvarig. Du kan dven kontakta
Nitverkstans vd.

AKTIVA ATGARDER

For att forebygga diskriminering och frimja lika rittigheter och mojligheter pa Nét-
verkstan arbetar vi kontinuerligt med aktiva atgirder. Det gor vi genom att undersoka,
analysera, atgirda samt f6lja upp och utvirdera utifran de omraden som lyfts i denna
policy.

1. Arbetsforhallanden

Nétverkstan undersoker arligen de fysiska, sociala och organisatoriska arbetsforhalland-
ena fOr att aktivt motverka brister i sddant som tillgénglighet, samtalsklimat och lika
forutsittningar. Detta gors genom arbetsmiljo- eller medarbetarenkiter eller vid olika
typer av medarbetarsamtal. Omraden som vi undersoker 4r exempelvis: Ar lokaler,
mobler och teknisk utrustning tillgénglig for alla? Kommer normer eller stereotypa
forestallningar till uttryck pa ett sitt som riskerar att leda till diskriminering? Har alla
lika mdjligheter att genomfora sina arbetsuppgifter? Hur ser fordelningen av heltids-
och deltidsarbeten och av visstids- och tillsvidareanstillningar ut? Anpassar vi motes-
tider utifran olika behov?

Nitverkstans ledning ska analysera orsakerna till de risker eller hinder som upptécks
i verksamheten och ta fram en plan for atgéarder. Har ska anges en tidsplan samt vem
som &r ansvarig.

Pa Nitverkstan behdver vi [0pande vara uppmérksamma pa hur vi agerar och beméter
varandra, eventuella konflikter, forutséttningar for samarbete etc. Trakasserier kan
handla om kommentarer, nedséttande skamt, gester eller utfrysning. Sexuella trakasseri-
er kan forutom kommentarer och ord ocksé innefatta att nagon till exempel tafsar, kastar
nérgangna blickar samt ger ovidlkomna komplimanger, inbjudningar och anspelningar.
Nitverkstan skall motverka forhallanden i arbetsmiljon som kan ge upphov till krin-
kande sarbehandling oavsett diskrimineringsgrund.

Om Nitverkstans ledning far kinnedom om att nagon blivit utsatt maste den agera,
oavsett om det kommer en anmaélan eller inte. For att sdkerstélla att dtgérder ska kun-
na vidtas behover den som blir utsatt eller marker att ndgon annan blir det séga ifrén.
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Varje avdelning samt ledning vidtar atgérder vid krinkande sidrbehandling genom
att utreda vad som hént, vid behov ta fram en handlingsplan for drendet, genomfora
atgirder for att forhindra fortsatta trakasserier och folja upp att dessa haft effekt.
Arbetet dokumenteras och utvirderas. Den som anmélt eller beréttat om trakasserier
ska inte riskera nagra negativa konsekvenser; det finns ett tydligt forbud mot repressa-
lier i lagstiftningen.

2. Anstillningsvillkor och 16n

Niétverkstan har en 16nepolicy som ar framtagen med Diskrimineringsombudsmannens
verktyg for 16neséttning Analys Lonelots som grund. Nétverkstans ledning ansvarar for
att lonesystem och anstillningsvillkor ar jamlika utifrdn samtliga sju diskriminerings-
grunder for att motverka oskiliga skillnader. En 6versyn gors varje ar i samband med
lonekartlaggningen.

3. Rekrytering & befordran

Nétverkstan ska ha en medveten rekrytering av anstéllda dér en bredd av kompetenser,
erfarenheter och bakgrunder efterstravas. Var rekryteringsprocess dr kompetensbaserad
dar vi ser till den samlade kompetensen i relation till de krav som stélls for tjansten. Vid
likvérdig kompetens véger vi dven in ett mél om breddad representation. Vi forbereder
intervjuer noggrant och stéller samma fragor till samtliga s6kande for att kunna gora en
saklig jaimforelse mellan kompetenser och undvika ogrundade bedémningar. Alla kvali-
ficerade ska ha mgjlighet att soka tjanster och bli befordrade.

4. Kompetensutveckling

Natverkstan ska verka for att alla anstillda far likvardiga mojligheter och forutsitt-
ningar till kompetensutveckling. Behovet av kompetensutveckling kartldggs arligen
av avdelningschefer i samrad med alla anstéllda. Varje anstilld har ett individuellt
utvecklingssamtal dir fragor om utbildning och kompetensutveckling f6ljs upp.

5. Foridldraskap & arbetsliv

Det ska vara méjligt att kombinera forildraskap och arbetsliv pa Nitverkstan. Onskemal
och behov frén anstillda med barn skall ligga till grund for val av métes- och arbetstider.
Foréldraskapet ska ses som nagot som utvecklar snarare dn begrinsar. En sarskild sma-
barnsforildrapolicy finns utarbetad pa Natverkstan.

FORANKRING

Samtliga berdrda aktdrer ska ha tillgang till jamlikhetspolicyn genom att den ar publi-
cerad pa var hemsida. Natverkstans ledning ska sékerstélla att alla inom verksamheten
har kunskap om jamlikhetsarbetet. Nétverkstan skapar forutséttningar for samtal och
reflektion dér anstillda och studerande kan diskutera fragor om makt och likabehan-
dling i relation till samhdllet i stort och det konkreta arbetet inom verksamheten.
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UPPFOLINING

Jamlikhetspolicyn konkretiseras genom en jamlikhetsplan. Vid behov avsitts tid
for kompetensutveckling for att kunna ta jamlikhetsarbetet vidare i det dagliga
arbetet. Uppfoljning och utvérdering av jdmlikhetsarbetet gors av avdelnings-
chefer tillsammans med anstédllda i samband med framtagandet av den arliga
verksamhetsberéttelsen. Uppfoljning och utvérdering gors pé véra utbildningar
med hjélp av en jamlikhetsgrupp. Vd f6ljer upp jdmlikhetsarbetet i sin verksam-
hetsrapportering till styrelse och anstéllda. Forslag till utveckling och atgérder
av Natverkstans jamlikhetsarbete ldmnas infér kommande érs verksamhetsplanering.
Vd ansvarar for att policyn uppdateras vid behov.
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