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Medieverkstan
Vi ger tillgång till en produktionsmiljö, kunskap och teknik 
�J�¯�V���E�P�P�E���W�S�Q���Z�M�P�P���E�V�F�I�X�E���Q�I�H���¼�P�Q���S�G�L���P�N�Y�H�����1�I�H�M�I�Z�I�V�O�W�X�E�R��
arbetar med att möjliggöra kulturproduktion.
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Jag heter Anton Källrot och är filmregissör från Göteborg. 
Jag är verksam i Ögat Film, ett svenskt oberoende filmpro-
duktionsbolag som arbetar inom både film och teater med 
ett extra fokus på  konstnärlig förnyelse genom förändrade 
skaparprocesser. Just nu arbetar jag med några justering-
ar av långfilmen “Tryck på knappen!” som spelades in i 
våren 2025 och som nu är i postproduktion. För tillfället 
jobbar vi med undertexter inför kommande utskick och 
ADR, röstinspelningar av skådespelare. Vi använder 
Medieverkstan både som klippmiljö och som resurs för 
efterarbete. Här har vi förutom undertextning även digi-
taliserat äldre material från Hi8- och DV-band. Jag ser på 
Medieverkstan som ett viktigt sammanhang för kulturut-
övare i behov av en plattform – en plats som inger tro på 
framtidens kulturliv i Göteborg och som skapar gemen-
skap. Det behövs i dessa mörka tider när den ekonomiska 
snaran dras åt ytterligare kring en redan utsatt bransch.

Medieverkstan är Nätverkstans resurscenter för medie- 
och kulturproduktion. Vi ger kulturskapare, organisationer 
och ideella aktörer tillgång till teknik, kunskap och stöd för 
att kunna producera och sprida kultur. Fokus ligger på film 
och ljud. Medieverkstan fungerar både som ett praktiskt 
produktionsstöd och som en mötesplats där människor 
kan utveckla sina idéer och sitt skapande.

Verksamheten innefattar 
• utlåning av film, ljud- och medieutrustning
• handledning i teknik och produktion
• tillgång till studios och redigeringsmiljöer
• stöd i idéutveckling och genomförande
• kunskapsspridning kring nya tekniker och  
digitala verktyg 

2025 har Roozbeh Behtaji, Helena Persson och Christian 
Stensöta arbetat på Medieverkstan. Alla har deltidstjänster 
med kompletterande kompetenser, vilket bland annat gjort 
att vi kunnat satsa mer på ljudproduktion och podd. Vi 
har också arbetat med att utveckla organisationens struk-
tur för att skapa en mer hållbar arbetsvardag. 

Under året har vi även stärkt våra relationer med andra 
aktörer. Vi har samarbetat kring olika projekt och initiativ 
med bland annat KulturUngdom, Göthenburgo, Öppna 
Kanalen, FilmCentrum Väst, Mim Kunskapscenter, Ki-
nema Lab, Hagabion, Kinesiska Muren, Noncitizen och 
det regionala MIK-nätverket. Dessutom har vi bidragit 
till arrangemang såsom filmfestivaler och filmutmaningar 
samt olika produktioner.

Förutsättningar för deltagande  
i kulturlivet 
Tillgången till teknik, kunskap och produktionsresurser  
är ofta avgörande för om en idé kan bli verklighet. Medie-
verkstan finns för att sänka dessa trösklar. Genom att dela 
resurser, kunskap och nätverk skapar vi möjligheter för fler 

att göra film, podd, ljudproduktion och andra medier; 
även utan stora budgetar. Medieverkstan syftar till att  
fler människor ska kunna skapa, uttrycka sig och delta  
i kulturlivet. Medieverkstan är en av de mest lättillgängliga 
platserna i Sverige för människor som vill skapa film och 
medier. 

Genom att dela resurser och kunskap
• stärker vi yttrandefriheten genom att fler kan  
producera och sprida berättelser 
• skapar vi förutsättningar för konstnärlig frihet 
• bidrar vi till ett levande och starkt kulturliv och  
vidgat deltagande 
• främjar vi gemensam resursanvändning  
• skapas nya samarbeten och nätverk 
• stärker vi digital kompetens inom kultursektorn

Verksamhet i Lagerhuset och runt 
om i Västra Götalandsregionen
Under året har vi bland annat hjälpt personer att ge-
nomföra sin första filmproduktion, möjliggjort produk-
tioner som annars inte hade blivit av på grund av brist på 
budget, utvecklat arbetet med ljudproduktion samt fortsatt 
bygga ett nätverk kring film- och medieproduktion i Göte-
borg och Västsverige. Många återkommer till Medieverk-
stan över tid och fortsätter utveckla sitt skapande.

Vi har uppgraderat vår teknik, förbättrat produktions-
miljön i Lagerhuset och fortsatt samarbetet med mobila 
filmkit i Västra Götalandsregionen. 

Medieverkstan har haft kontakt med ett stort antal  
personer genom utlåning av utrustning, handledning  
och tekniskt stöd, projekt- och produktionssamarbeten 
samt deltagande i projekt. Sammantaget rör det sig om 
flera hundra personer som på olika sätt använt våra  
resurser under året. Vi har ungefär 171 medlemmar  
som har tillgång till Medieverkstan dygnet runt, alla 
dagar i veckan.  

Medieverkstans roll i den digitala 
utvecklingen 
I en tid där digital teknik förändrar hur kultur produceras 
och sprids vill vi vara en plats där kulturlivet kan navige-
ra i utvecklingen, pröva nya verktyg och lära sig mer om 
konstnärligt skapande. Vi har också påbörjat ett strategiskt 
arbete kring hur ny teknik, särskilt AI, påverkar kultur-
produktion och hur vi kan stödja kulturlivet i den utveck-
lingen. Kunskaperna om AI-verktyg är fortfarande relativt 
låg bland våra medlemmar. Vi ser det som en utmaning 
framåt att hålla jämna steg med den snabba tekniska ut- 
vecklingen och samtidigt kunna förmedla värdet av det 
hantverk som konstnärligt skapande innebär. I denna tid 
av förändring ser vi också stark efterfrågan på fysiska plat- 
ser där människor kan mötas, skapa och dela kunskap.

171
medlemmar
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Nätverkstan  
Kulturtidskrifter 
Vi arbetar för den stora bredden av kulturtidskrifter.  
För oss är det viktigt att vara med och säkerställa  
att många olika röster kan höras i offentligheten. 

Nätverkstan arbetar med kulturtidskrifter på flera olika 
sätt: prenumerationshantering, distribution av lösnummer, 
kompetensutveckling och insatser för synlighet. Vi är också 
kontinuerligt engagerade i internationell samverkan på 
tidskriftsområdet och i projekt kring läsfrämjande och 
yttrandefrihetsfrågor. Under året har Cecilia Robinson, 
Christian Stensöta, Emma Melldén, Helena Persson, Julia 
Britschgi, Klas Blomgren, Maria Felle och Vide Lejdebro 
arbetat på avdelningen.

Vi tror att en mångfald av röster, åsikter och uttryck gör 
det offentliga samtalet rikare. För att nå Nätverkstans mål 
om en kritisk offentlighet behöver vi se till att det finns en 
bred utgivning av kvalificerad journalistik. Nätverkstan 
Kulturtidskrifter har en viktig del i infrastrukturen genom 
att utgöra ett resurscentrum. Vi har upparbetad kunskap 
om kulturtidskrifternas villkor och på vilka sätt redaktion-
erna kan arbeta för att nå sina läsare. Många redaktioner 
har inte ekonomiska eller organisatoriska möjligheter att 
nå ut på egen hand. Vi erbjuder arenor att synas på genom 
publika arrangemang och återförsäljare samt tekniska 
verktyg som funktionella betallösningar och formulär för 
tecknande av prenumerationer. Genom att lyfta adminis-
trativa uppgifter från kulturtidskrifterna kan de fokusera på 
det redaktionella arbetet. Vår verksamhet har två grenar, en 
kommersiell del där vi säljer tjänster och en del, finansierad 
av Kulturrådet, som handlar om att synliggöra och sprida 
kulturtidskrifterna i offentligheten. Därutöver deltar vi i 
olika samarbetsprojekt för att stärka fältet och våra frågor. 

Systemutveckling – vi bygger  
för framtiden 
Under 2025 har vi investerat i ett nytt prenumerations-
system som skräddarsys utifrån kulturtidskrifternas behov. 
Det är en kommersiell tjänst som vi säljer med syfte att 
kulturtidskrifterna ska kunna stå på en betydligt stadigare 
grund inför framtiden. Nätverkstan drivs som ett icke- 
vinstdrivande aktiebolag så det handlar om en verksamhet 
som ska ge största möjliga värde för våra målgrupper. 
Systemutvecklingen har inneburit ett omfattande arbete 
med extra arbetsbelastning och mycket planering. Det 
gamla systemet, administration och kundtjänst har varit 
igång som vanligt. Under året har vi gemensamt sett till 
att möjliggöra utvecklingsarbetet genom att använda 
kompetens, resurser och erfarenheter på bästa sätt. Alla 
på avdelningen har lärt sig mycket om databasen, olika 
flöden i relation till tidskrifter och prenumeranter samt 
hur vi arbetar väl tillsammans. Det är viktigt för att få 
ytterligare stabilitet och hållbarhet i arbetsprocesserna 
framåt.

Sammanhang för redaktörer 
Vi ser att det vuxit fram ett allt starkare community bland 
de redaktörer som vi är i kontakt med. Det har varit ett 
stort intresse för de träffar som vi har arrangerat under 
året. Genom att sammanföra kunskap, tankar, erfaren-
heter och verksamheter skapar vi möjligheter för gemen-
samt lärande och kollektivt stöd. För mindre aktörer är 
det ofta avgörande att kunna få kraft och inspiration av 
varandra. I och med att Nätverkstan fungerar som ett 
nav med många kontaktytor med redaktörer kan vi i det 
dagliga arbetet bidra med vår kunskap. Arbetet med det 
nordisk-baltiska nätverket för kulturtidskrifter, den gemen-
samma konferensen och andra projekt skapar också allt 
fler kontaktytor i en internationell kontext, se s. 17.

En tendens som gjort oss extra glada under året är att 
det finns en tydlig ökning av unga som vill starta tidskrift. 
2025 har vi suttit i betydligt fler samtal än tidigare med 
nystartade tidskrifter eller unga personer med drömmen 
om en redaktion. De kommer till oss för att försöka förstå 
vad arbetet med en tidskrift innebär och hur de kan vara 
en del av detta ekosystem. Det stärker oss i tron på att 
den tryckta tidskriften är en stark produkt i vår tid och ger 
energi till vårt arbete. 

Ökad synlighet 
Vi ger plats åt tidskrifterna och deras innehåll i många 
publika sammanhang vilket stärker deras plats i offentlighe-
ten. Vår tidskriftsantologi Plattform når varje år 3000 läsare, 
under året kom #6 med tema System. Vi har utökat vårt 
samarbete med Stockholms Litteraturmässa på Kulturhuset 
Stadsteatern, där hela programmet på Foajéscenen var re-
laterat till tidskrifter. På Bokmässan i Göteborg fortsatte 
vårt samarbete med Aftonbladet kultur med vår gemen-
samma samtalsscen där vi arrangerade 25 programpunkter. 
Det är  ett konkret sätt att lyfta perspektiv och röster från 
kulturtidskrifterna  Försäljningen i kulturtidskriftsmontern 
ökade kraftigt för tredje året i rad. Vi arrangerade också 
kulturtidskriftsmingel på Kinesiska muren i samband med 
tidskriften Gläntas årliga fest. Där presenterade Västra 
Götalandsregionen (VGR) mottagarna av årets essästöd. 
Nätverkstan administrerar stödet på uppdrag av VGR. 

Vi har genomfört flera publika samtal och arrangemang 
under året. Vi ser också att det finns många överlappande 
frågor med Nätverkstans övriga avdelningar, uppdrag 
och projekt, inte minst i relation till yttrandefrihet, den 
kritiska offentligheten, litteratur och läsfrämjande  
(se s. 9). 

Arrangemang 2025 

Utställare på Helsingfors bokmässa, Bergen Art Book Fair, 
Bokmässan i Göteborg, Stockholms Litteraturmässa, Jul-
bokmarknad på Folk i Göteborg med nätverkande på plats. 

Redaktörsträff – relationen till prenumeranten, Stockholm 

Hur skyddar vi det offentliga samtalet i en tid av hat  
och hot? Folk och kultur i Eskilstuna.

Framtidens kulturtidskrift, Stockholms Litteraturmässa

How can we bring more Sámi voices into the public  
sphere?, KulturSapmí i Kautokeino 

Kulturtidskriftens system och kretslopp, Bokmässan i 
Göteborg 

The multi-faceted role of the editor på Nordic-Baltic  
Conference for Cultural Journals i Göteborg. 

Navigating Value and Relevance for Today’s Cultural  
Journals på Nordic-Baltic Conference i Göteborg. 90

kulturtidskrifter

48 177

prenumeranter
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Nätverkstan  
Redovisning 

Vi tillhandahåller ekonomitjänster för den ideella sektorn. 
Vi riktar oss främst mot kulturlivet, men har också kunder  
inom miljörörelsen och sociala organisationer. Våra kunder 
får stöd med löpande redovisning, betalningar, fakturering,  
lönehantering, projektbudgetar, projektuppföljning, projekt- 
rapportering, bokslut, inkomstdeklarationer, årsredovis-
ningar med mera. 

Detta relaterar direkt till Nätverkstans mål om att tillhanda-
hålla kunskap, verktyg och tjänster som är anpassade efter 
våra målgruppers behov. Vi ser att kulturorganisationer har 
svårt att få den hjälp de behöver med sin ekonomihantering 
från annat håll. Det handlar främst om projektbokföring 
och rapportering men också andra specifika frågor inom 
idéburen verksamhet. 

En ny personalgrupp 
Året har präglats av stora personalomsättningar men vi 
har ändå lyckats ta hand om alla våra kunder och mött 
deras behov. Vi har också fokuserat på att bygga relatio-
ner, både inom arbetsgruppen och mellan kunder och  
nya redovisningsekonomer. Det har varit viktigt att ge  
utrymme för alla nya att etablera sig i sina roller och 
specialisera sig på det som är relevant för vår målgrupp.  

Under året arbetade Camilla Amnemyr, Katarina Norr-
by (slutat), Amanda Hägg (slutat), Maggie Halwik, Ada 
Lundqvist, Amanda Katajisto (ny), Andrea Hallgren (ny) 
och Anna-Karin Andersson (tillbaka från föräldraledig- 
het) och Johanna Berglund. Annette Johansson har varit  
inne som konsult för att täcka upp mellan anställningar. 
Arbetsgruppen har utifrån förutsättningarna fungerat  
väldigt väl. Personalen har höjt sin kompetens under 
året, särskilt i relation till bokslut och lönehantering. Vi 
har lärt oss mer om kulturekonomi i bredare bemärkelse, 
lönehantering, Excel och återrapportering av projekt.  
Vi har också hittat effektivare former för kundkommu-
nikation. Vid årets slut var personalgruppen stabil och 
redo att ta sig an nya utmaningar. Med kort varsel ar-
betade man fram ett kursupplägg för fristadskonstnärer 
som behöver starta enskild firma för att kunna fakturera 
för uppdrag i Sverige. 

Utveckling av ett rapportsystem 
Vi har tagit fram ett nytt rapportsystem som ska göra 
våra kunders rapportering och uppföljning av projekt och 
bidrag till verksamheten enklare och mer effektiv. Detta 
är ett område där vi har lång erfarenhet och har identi-
fierat en stor utvecklingspotential. Kompetens från andra 
delar av Nätverkstan har lånats in för att ta fram det nya 
rapportsystemet. Det är utformat för att hantera projekt- 
rapportering och bidrag på ett sätt som standardsystem, 
såsom Fortnox, inte klarar av. Det kan skapa stort värde 
för organisationer med många olika finansieringskällor 
och även förenkla vår egen administration. På flera sätt 
är det ett strategiskt viktigt projekt som engagerat hela 
arbetsgruppen. Arbetet med att implementera systemet  
i det löpande flödet pågår. Det finns även en vilja att  
fortsätta utveckla egna tekniska lösningar utformade 
utifrån våra kunders behov. 

Vi erbjuder tjänster och rådgivning inom ekonomi.  
Våra redovisningsekonomer ger trygga ramar och  
specialiserad kunskap för aktörer inom kulturliv  
och idéburen verksamhet.

Ada Lundqvist och Maggie Halwik, 
redovisningsekonomer 
I slutet av året fick vi ett uppdrag att hålla en kortare kurs 
–med föreläsning, workshop och handledning – för att fri- 
stadskonstnärer skulle kunna starta eget företag. Det var 
fyra deltagare från Irak och Bangladesh, bland annat två 
som är verksamma i Göteborg. Kursen vi hade var väldigt 
praktisk. Det var intressant att fundera igenom vad man 
behöver kunna och vad man behöver göra. Vi gör inte den 
här sortens kurser vanligtvis, de flesta kunder vi har är för-
eningar och inte enskilda firmor. Det är också skillnad när 
det kommer till språk och position i det svenska systemet. 
Vad är det man behöver? Hur kan vi minimera men också 
maximera vad man ger för information som är viktig?  Vi 
gjorde ett föreläsningsmaterial som vi gick igenom med 
gruppen. Sedan avslutade vi med en workshop där vi skick-
ade in faktiska ansökningar om f-skatt. Det har varit väldigt 
kul och utmanande att arbeta på det här sättet. Vi blev för-
vånade att det fanns så lite information på engelska, det är 
en lärdom i sig – att det är svårt att inte kunna svenska och 
börja fakturera för sitt jobb. Vi pratar ofta om det med våra 
kunder, hur viktigt det är att ha kunskap och kontroll över 
sin verksamhet. Det ger egenmakt att ha koll. Om man inte 
har det tar det mycket energi och tid från själva kulturarbe-
tet. För oss har det varit nyttigt att få inblick i hur krångligt 
det kan vara. Vi lär oss hur vi kan kommunicera och förstå 
våra kunder. Kanske kan det bli ett kursformat framöver. Vi 
försöker hela tiden hitta sätt att hjälpa folk som inte har så 
stor verksamhet. Alla har helt enkelt inte råd att betala för 
våra tjänster och då behöver vi hitta andra sätt.

107
kunder
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